Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/11/2019 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8
w Strzelcach Op. z dnia 15.01.2019 roku w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wyboru przedstawiciela zatogi”.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

§1

Przedstawiciel zatogi wybierany jest w celu wspoétdziatania z Pracodawca przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegoélnosci dokonywania uzgodnien i/lub konsultacji
z Pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(DZ.U. z 2016 r., poz. 800 z p6z. zm.), wszystkich dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy wymienionych w art.237", a takze dziatan wskazanych w art. 9", art.150 § 3,
art.1517§ 4, art.225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018 poz.917
z p6z. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - oznacza to Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Przedszkola
Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich,

2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelce Opolskie,

3) Dyrektorze - oznacza to osobe wykonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach
Z zakresu prawa pracy,

4) Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelce
Opolskie na podstawie umowy o prace lub mianowania,

5) Komisji - nalezy rozumie¢ komisje wyborcza wskazana przez Dyrektora,

6) wyborach - oznacza to wybory przedstawicieli pracownikow Przedszkola Publicznego
Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

§3

1. Wybory przedstawiciela Pracownikow zarzadza Dyrektor. Powiadamia on o potrzebie
przeprowadzenia wybordw, sposobie i terminie zgtaszania kandydatow oraz terminie
i sposobie przeprowadzenia wyboréw na spotkaniu z Pracownikami.

2. Wybodr jest prowadzony w czasie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w terminie i miejscu wskazanym przez Pracodawce.

§4

1. Wybory przeprowadza trzyosobowa Komisja, powotana przez Dyrektora sposrod
pracownikow zgtoszonych przez pracownikow.

2. W sktad Komisji nie mogg byc¢ powotane osoby kandydujace na przedstawicieli Pracownikow.

3. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§5

1. Prawo udziatu w wyborach przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym,
w dniu przeprowadzania wyborow, na podstawie umowy o prace.

2. Prawo zgtaszania kandydata na przedstawiciela Pracownikow ma kazdy Pracownik
zatrudniony na umowe o prace.

3. Liczba kandydatow jest nieokreslona.



4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego
zatqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Komisja sporzadza karty do glosowania, na ktorych umieszcza nazwiska i imiona zgtoszonych
kandydatow.

6. Komisja jest zobowiazana do poinformowania Pracownikdw o sposobie gtosowania.

§6

1. Przed przystapieniem do wyborow Pracownicy podpisuja sie na liscie uprawnionych
do gtosowania i odbieraja karte do glosowania.

2. Liste uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik sekretariatu.

3. Wyboru przedstawiciela Pracownikéw sposrod zgtoszonych kandydatow dokonywany jest
w glosowaniu tajnym, poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny.

4. Pracownik stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.

5. Postawienie znaku X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie postawienie znaku
X przy nazwisku zadnego kandydata, spowoduje uznanie gtosu za niewazny.

6. Kazdy Pracownik ma tylko jeden gtos. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

§7

1. Wybory sa wazne, jezeli wzieto w nich udziat co mniej 50% uprawnionych Pracownikow.

2. Na przedstawiciela Pracownikow zostaje wybrana osoba, ktora otrzymata najwieksza liczbe
gtosow.

3. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzymata rowna liczbe gtosow uprawniajacych
do wyboru na przedstawiciela Pracownikéw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania z ich
udziatem.

4. Komisja ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokot z gtosowania zgodnie
z zatqgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

5. Komisja informuje niezwtocznie Pracodawce o wynikach wyboréw poprzez przekazanie mu
egzemplarza protokotu z gtosowania.

6. Pracownikow o wybranym przedstawicielu Komisja zawiadamia poprzez wywieszenie takiej
informacji na tablicy ogtoszen.

§8

Przedstawiciel Pracownikdw wybierany jest na czas 3 lat.
§9

1. Wygasniecie funkcji przedstawiciela Pracownikow moze nastgpic¢ na skutek:
a) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
Pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku do Dyrektora,
b) zrzeczenie sie funkcji z przedstawiciela Pracownikdw, nastepuje poprzez ztozenie
Pracodawcy pisemnego oswiadczenia z zachowaniem 1-miesiecznego wypowiedzenia,
c) ustania stosunku pracy z przedstawicielem Pracownikow.
2. Wybory uzupetniajace przeprowadza sie stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawiciela Pracownikow.
§10

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(podpis Dyrektora)

Zataczniki:
1. Wzbr zgody Pracownika na kandydowanie w wyborach.
2. Wzor protokot z glosowania.



Zatacznik nr 1
»Regulaminu wyboru przedstawiciela zatogi”

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow wybieranego przez pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opolskich do ich reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegoblnosci dokonywania uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca w zakresie prowadzonej
przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (DZ.U. z 2016 r.,
poz. 800 z poz. zm.), wszystkich dziatan zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
wymienionych w art.237", a takze dziatan wskazanych w art. 9' , art.150 § 3, art.1517§ 4,
art.225 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018 poz.917
z p6z. zm.).

Strzelce OpPOISKIE, ANi@.. . cciccciccicies e s
( czytelny podpis kandydata)



3. Liczba uprawnionych do gtosowania wyniosta

. Gtosowanie przeprowadzono w dniu

Zatacznik nr 2
,Regulaminu wyboru przedstawiciela zatogi”

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Pracownicy przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich gtosowali
w : .. W godzinach od : do

(miejsce gtosowania, np. nr pokoju)

Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci sztuk -

5. Oddano kart do gtosowania ... w tym:

o

- liczba gtosdw waznych ... ;

- liczba gtosow niewaznych ............. .

. Na poszczegélnych kandydatow oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:

7. Komisja stwierdza, ze najwieksza liczba gtoséw uzyskat/a

i zostat/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w
Strzelcach Opolskich.

Strzelce Opolskie, dnia

3

(czytelne podpisy cztonkow komisji wyborczej)




ZARZADZENIE NR1/1/2019

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich

z dnia 15 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Przedszkola
Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 917 z p6z. zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z p6z. zm.) zarzadza sie,co nastepuje:

§1

Wprowadza sie, uzgodniony z pracownikami, Regulamin Wyboru Przedstawiciela
Pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Przedstawiciel Pracownikow Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich jest
wybierany w celu wspotdziatania z Dyrektorem Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opolskich w przypadkach wymaganych prawem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



