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1. W § 5 Warunki Uczestnictwa w Projekcie wprowadza si¢ tres¢ pkt. 3 o brzmieniu:

,,Kobieta zamierzajgca podjgé prace zobowigzana jest do dostarczenia kserokopii umowy o prace
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce w ciggu dwoch tygodni od zloZenia
dokumentow rekrutacyjnych”.

2. W § 8 Obowiazki Uczestnika Projektu, punkcie 1 wprowadza si¢ zapis

,»- hiezwlocznego powiadomienia Projektodawcy wciggu 3 dni o utracie zatrudnienia od dnia

ustania stosunku pracy”.

3.W § 10 Postanowienia Koncowe wprowadza si¢ nowg tre$¢ o brzmieniu:

,»$ 10 Zasady utraty udziatu w Projekcie

Rozwigzanie umowy o prace i nie pozostawanie w stosunku zatrudnienia, przejscie na urlop
macierzynski czy wychowawczy rownoznaczne sq z utratg mozliwosci udziatu w Projekcie.
Uczestniczka niezwlocznie skreslana jest z listy uczestniczgcych w projekcie, o czym zostaje

pisemnie poinformowana”.

4. Aktualng numeracj¢ § 10 Postanowienia Koncowe zmienia si¢ na § 11

§2

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W pozostalym zakresie Regulamin pozostaje bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis Projektodawcy

Podpis oryginalny umieszczony jest na oryginale Regulaminu znajdujacym si¢ Biurze Projektu

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




